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1 1. 개요

□ 목적

○ 한양대학교 지식서비스연구소는 한양대학교 일반대학원 경영컨설팅학과와 함께 
4차산업혁명시대에 필요한 경영컨설팅의 방향과 역할에 대한 연구 논의를 위해 
한양대학교 일반대학원 경영컨설팅학과 소속 학생들과 정기학술대회를 개최
함

- 지식서비스연구소 소속 참여 연구원 및 학생들은 4차산업혁명시대에 등장
한 신기술, 신개념 등을 활용한 논문들을 다수 집필하고 있음

[ 1] 지식서비스연구소 주요 연구현황 1


