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▪ 첫째, 더 빠르게 해답들을 찾기 위해

▪ 둘째, 시간과 자원을 더 효율적으로 사용하기 위해

▪ 셋째, 비즈니스에 더 큰 영향을 주기 위해

▪ 넷째, 다른 일들을 하기 위한 시간을 내기 위해

좋은 문제해결과 의사결정의 중요성
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프로그램의 목적과 접근법

목적(Objectives) 접근법(Approach)

 여러분이 가지고 있는

기술의 도구 세트에 추가

 다양한 종류의 문제해결

사례에 적용할 수 있는

IQ 관련 접근법과 도구 소개

 충분한 강의와 토론을 통한

접근법의 핵심요소 학습
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