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1 개요

1.1 목적

  4차 산업혁명은 초연결, 초지능화를 통해 비즈니스 환경을 변화시키고 있습
니다. 변화하는 환경에 대응하기 위해 미국, 독일, 일본 등 몇몇 선진국 들은 4
차 산업혁명을 국가 핵심과제로 인식하고, 범부처 추진체계를 구축하여 대응하
고 있는 상황입니다. 이에 따라, 대한민국 정부는 4차 산업혁명을 국가의 전략
적 변곡점으로 인식하고, 경제성장과 사회문제 해결을 동시에 달성하기 위한 
「사람중심의 4차 산업혁명 대응계획」을 세우고 추진하고 있습니다. 

  4차 산업혁명 대응력을 강화하고 성장동력으로 삼기 위해서는 기술력 확보, 
산업 인프라 생태계 조성, 인재 양성이 필요합니다. 특히 경제, 사회를 구성하
는 구성원의 근본적인 역량강화가 필수적이라고 할 수 있습니다. 인재를 양성한
다는 것은 기술 개발, 인프라 구축을 위한 근간이 되나 단기간에 이루어질 수 
있는 부분이 아니라는 어려움이 존재합니다. 즉, 기존의 교육 방법으로는 4차 
산업혁명 시대가 요구하는 인재를 양성하기 어려우며 국가 전체적으로 환경변
화 대응역량을 갖춘 인재 양성을 위한 개혁이 필요한 시점입니다.

  이런 점에서 대학의 역할은 매우 중요합니다. 대학은 교육기관으로 경제, 사 
회에 직접적인 영향을 미치는 인력을 양성하기 때문입니다. 그러나, 현재 많은 
대학들은 4차 산업혁명의 급격한 시대적 변화를 따라가지 못하고 있다는 비판
을 받고 있습니다(이혜정 외, 2019). 

  세계경제포럼(World Economic Forum, WEF)에서 2016년 출간한 「The 
Future of Jobs」에서 언급한 복잡한 문제해결, 비판적 사고, 창의력, 인력 관
리, 타인과의 협조, 감성 지능, 판단과 의사결정, 서비스 지향성, 협상, 인지적 
유연성 등을 주요 핵심 역량으로 정의한 바 있습니다. 즉, 자원관리 능력, 테크
놀러지 이해력 등을 포함한 복합 문제 해결능력에 대한 요구가 증가하고 있으


