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<IPMA의 ICB, OCB, PEB>

• 세계프로젝트경영협회(IPMA)는개인역량기준(ICB) 및조직역량기준(OCB), 프로젝트우수성평

가기준(PEB)을기반으로글로벌프로젝트매니지먼트교육과정을개설하고자격인증과연계한

교육실시.

IPMA: International Project Management Association
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<IPMA의 ICB4.0>

Three competence area

관점역량
(Perspective competence)

프로젝트, 프로그램, 포트폴리오를시작하고지원하도록하는근거뿐만

아니라개인이주변환경과상호작용하는방법, 도구, 기법을의미한다.

사람역량
(People competence)

프로젝트, 프로그램, 포트폴리오에성공적으로참여하거나이것들을

리드하는데필요한개인역량과대인관계역량으로구성된다.

업무역량
(Practice competence)

프로젝트, 프로그램, 포트폴리오의성공을위해사용되는구체적인

방법, 도구, 기법을의미한다.


