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Ⅰ. 연구배경 및 목적

연결성(Connectivity), 지능화(Intelligence)로 대표되는 제4차 산업혁명 시대
(The Fourth Industrial Revolution, 4IR)가 도래함에 따라 세계적으로 경제, 사
회 환경 전반에 변화가 일어나고 있다. 변화하는 환경에 대응하기 위하여 국가, 
개인, 기업 등의 경제 주체들은 노력을 기울이고 있다. 미국, 독일, 일본, 중국 등
의 국가들은 4차 산업혁명을 국가 핵심과제로 인식하고, 범부처 추진체계를 구축
하여 대응하고 있다. 산업측면에서 빠른 변화가 일어나고 있는 제조업의 산업환경
을 살펴보면 아디다스 등 기존 노동력이 중요한 요소로 활용되던 기존의 생산 방
식이 사물인터넷, 3D 프린팅, 로봇 등 기술의 발전에 의해 자동화 공정을 이루고, 
자동화를 넘어 모든 공정을 연결시키고자 하며 제조과정이 지능화되고 있는 것을 
어렵지 않게 확인할 수 있다.

우리나라는 2016년 스위스금융그룹(UBS)가 조사한 4차 산업혁명 국가별 적응도 
순위에서 45개국 중 25위를 기록하여 하위권으로 분류된 바 있다. 한국은 노동시
장 유연성, 법적보호 측면에서 취약한 모습을 보인다. 2018년 WEF와 
A.T.Kearney가 세계 100국의 미래 생산능력을 평가한 연구에서는 현재 우리나라
의 생산 구조에서는 2위로 평가되었으나 미래 생산 동력 평가 기준에서는 21위를 
차지했다. 

[그림 1] 미래 생산능력 평가 프레임 워크

Source : WEF, A.T. Kearney(2018), Readiness for the Future of Production Report 2018

이에 우리나라 정부는 4차 산업혁명을 우리나라의 전략적 변곡점(SIP: Strategic 
Inflection Point)으로 인식하고, 경제성장과 사회문제 해결을 동시에 달성하기 위
한 「사람중심의 4차 산업혁명 대응계획」을 세우고 추진하고 있다. 4차 산업혁명에 
대응한다면 국가 생산성 제고 등의 신성장동력으로 삼을 수 있지만 산업구조가 변
화하는 시점에 대응하지 못할 경우 글로벌 경쟁력이 뒤쳐질 위기가 공존하고 있는 
상황이다(4차산업혁명위원회, 2017).


