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제1장 서론

1. 연구의 배경 및 목적

1) 연구 배경

◦ 치열한 병원 경쟁
 - 건강보험심사평가원의 의료기관 폐업사유별 현황 및 건강보험통계연

보 결과, 지난해 문을 닫은 의료기관 수는 3047곳으로 월평균 254개
소, 하루 8개 이상의 의료기관이 폐업한 셈.

 - 종별로는 의원급 의료기관의 폐업률이 전체의 44.2%, 1346개소로 
가장 높게 나타났으며, 한의원 800곳(26.2%), 치과의원 586곳
(19.2%), 요양병원 132곳(4.3%), 병원 121곳(4%), 종합병원 이상 의
료기관 7곳(0.2%)으로 그 뒤를 이음.

 - 의료기관이 문을 닫는 가장 큰 이유는 경영상의 이유로 폐업 의료기
관 중 38%에 해당하는 1166곳에서 ‘경영상의 이유’를 폐업 사유로 
꼽음. 

 - 신환 확보에 실패하면서 3년을 넘기지 못하고 자금난으로 폐업을 결
정하는 경우가 많았으며, 특정 지역에서는 병원 포화상태라는 말까지 
나오고 있는 상황으로 치열한 경쟁이 병원의 생존을 심각하게 위협
하고 있는 상황임. 

 
◦ 중소병원 인력난
 - 보건사회연구원에 따르면 2015년 기준으로 인구 1,000명 당 실제 활동

하는 간호인력 6명(간호조무사 포함)으로 OECD 평균인 9.5명 적고, 3
년 뒤엔 적정 수준보다 간호사 11만 명이 부족 할 것으로 추정함.

 - 반면 2014년도 국내 간호대학 졸업자 수는 인구 10만 명 당 97.3명으로
 OECD 국가 중 가장 높고,  간호사 면허 소지자도 OECD 평균인 12.8




